CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
DA PETE ROBOTICA EDUCACIONAL

1. OBJETIVO

O presente Codigo de Conduta e Integridade tem o objetivo de
formalizar o compromisso da Pete Comércio de Materiais Didaticos e
Pedagdgicos, adotando o nome fantasia PETE, de atuar com honestidade
e integridade, promover tomadas de decisdeséticaseresponsaveis,bem

comodeestabeleceropadraodecomportamento que deve seraplicado
por todos os socios, funcionarios, contratados, distribuidores e
parceiros da empresa.

Por este Coddigo, buscamos incentivar o relacionamento

construtivo com todos os seus publicos, elevando o nivel de confianca e
transparéncia nasrelagoesinternas e externas, incentivar a identificagao
e comunicagao de condutas inadequadas, ressaltar nosso compromisso

em investigar incidentes reportados e proteger as pessoas que

denunciaremdeboa-féumacondutainaceitavel, preservandoaimagem

e areputacdo da empresa.



2. ABRANGENCIA

Este Cddigo de Etica aplica-se igualmente aos sdcios,
funcionarios, contratados, distribuidores e demais parceiros que se
dedicam ao cumprimento das finalidades da empresa.

Todosdevemtomarconhecimento de seuconteddonomomento
de sua vinculagdo com a empresa, assinando um termo de

compromisso, comprometendo-se a assegurar que suas acoes estejam

alinhadas aos seus principios evalores.

3. DIRETRIZES

Aempresaestda comprometida em gerar valor sustentavel ede
longo prazo. Acreditamos que a melhor maneira de atingir esse
objetivo é se comportar com honestidade e integridade e promover

a tomada de decisbes éticas e responsaveis por parte de todos os

socios, gerentes, diretores, empregados, contratados e stakeholders.
Ao nos comportarmos consistentemente dessa maneira, buscamos
construir relacionamentos sustentaveis e valiosos com nossos
clientes, empregados, contratados, fornecedores, érgaos reguladores,

autoridades governamentais e a comunidade.



3.1 Relacionamentos internos e sinergias
E dever de todos garantir o aperfeicoamento continuo da

qualidade dos produtos eservicosofertadoseocomprometimentocom
melhoresresultados. Todas as atividades profissionais devem estar em
consonancia com os objetivos estratégicos da empresa e devem ser
exercidas com determinagéo, dedicacao e diligéncia.

A preservacao, manutencao, imagem e reputacdo da empresa ¢é
deverdetodosque contribueme participam desse resultado, portanto, todos
sdo de forma direta, solidariamente responsaveis pelo éxitoda PETE.

A PETE reconhece que a obtencdo de seu éxito depende do
grau de satisfacdo dos seuscolaboradores. Portanto, sdo sempre bem-

vindas criticas e/ou sugestdes que objetivem a melhoria dos processos

de trabalho e dos relacionamentos dentro do ambiente profissional. A
troca de ideias e experiéncias entre colegas de trabalho,
independentemente de posicdo hierarquica, € uma manifestacdo de
solidariedade da qual todos podem ser beneficiados.

Asrelacoes profissionais devem ser sempre marcadas pela cordialidade e

cooperagao. O espirito de competéncia deve prevalecer sobre o de

competicdo em todas as atividades profissionais.



3.2. Relacionamento com a Diretoria

A Administracdo da PETE deve atuar com transparéncia e
responsabilidade, dedicar e priorizar a geracdo de valor ao negdcio, de
modo que os seus socios-diretores tenham a longo prazo o retorno
adequadopara oseucapital.

Todas as informacdes obrigatorias ou ndo, que séo de interesse dos
diretores devem ser comunicadas sempre de modo transparente, pelo canal
de informacado da empresa,semnenhumaespécie de favorecimento.

E competénciaexclusivado Diretor Presidente o relacionamento
com os demais socios e possiveis investidores. Os membros da

Administracdo e todos os demais empregados da empresa devem

guardar sigiloacerca de informacoes relevantes que ainda ndotenham
sido divulgadas ao publico bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianca também as mantenham em sigilo. As
negociacoes de acdes ou quaisquer valores mobilidrios porventura
emitidos pela empresaetransagoes entre partesrelacionadas devem ser
realizadas seguindo estritamente os termos da legislacao vigente e

segundo as regras de compliance.



3.3. Assédio

Séoproibidas praticas opressivas de coercao paratrabalho forcado
ou compulsorio, abuso de poder, sob a forma de assédio moral ou sexual
com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, ou ainda,
conduta abusiva que possa trazerdano a dignidade, aintegridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, emfuncao da hierarquia do cargo exercido.

Qualquertipode desqualificagdo pormeio de piadas,insultos ou
situagdes vexatdrias, desrespeito, perseguicao, por meio de ameacas, até

mesmo disfarcadas, ou pelaposicaode poder,assédio sexual mediante

declarac6es nao desejadas ou manifestacées verbais e nao verbais de
naturezasensual,também sédo consideradas formas de assédio.

Todas as pessoas devem ser tratadas com respeito e dignidade,
visando um ambiente sem situacoes de assédio. E dever de todos,
comportar-se demaneira que ndo sejaofensiva,intimidadora, maliciosa ou

humilhante.

3.4. Saude, seguranca e meio ambiente
A saude, a integridade fisica dos empregados e demais

colaboradores eaprotecdoaomeioambiente sdo prioridades para a PETE,

estando acima de questées econémicas ou de produgao. E dever de todos,



portanto, cumprir rigorosamente os procedimentos e as praticas de saude,

segurancae meioambiente.

Todos tém o compromisso de promover o desenvolvimento
sustentavel, a educacao, a consciéncia ambiental e social, zelar pela
protegdo, preservacado e qualidade do meio ambiente e ambiente de

trabalhopara as geracoes presentes e futuras.
Como parte desse compromisso, a empresa protege o meio
ambiente e atua na prevencéo de danos, formacdo de residuos e

desperdicio de recursos naturais, exigindo em seus processos de
producao e contratacao o rigoroso cumprimento da legislagao ambiental e
dos procedimentos de preservagdo domeioambiente, bemcomo,estimula
odesenvolvimentode acbese/ou participacdo em programas que tenham
por objetivo estabelecer a cultura de preservacao dos recursos naturaise

derespeitoao meioambiente.

No que tange a seguranca, todos devem estar sempre atentos e
zelar pela saude e integridade fisico pessoal e também dos colegas de
trabalho. E muitoimportante que cadaumassumaaresponsabilidade na
prevencao de acidentes no ambiente de trabalho. Ao cuidarmos da
integridade fisica de nossas instalacbes e equipamentos tecnicos,

evitamos também possiveis riscos de acidentes.



Todos, sem excecgdo, sédo responsaveis pela salde e seguranca
no ambiente do trabalho, e devem cumprir as leis e normas internas

relativasa Medicina e Segurancga do Trabalho, de forma a manter um
ambiente sadioecomqualidade devida.Deve ser interrompido qualquer
trabalho que possa contribuir para um incidente ou acidente ambiental

comunitario,comreal ou potencial impacto significativo.

3.5. Uso de alcool, drogas, porte de armas, comercializacao
de mercadorias e conteudo inadequado

No exercicio da fungao profissional, € expressamente proibido
estar sob influéncia ou fazer ingestao de alcool. Sdoterminantemente
proibidos o uso e o porte de drogas nas dependéncias da empresa. A
permanéncia no ambiente de trabalho sob influéncia dessas
substancias também é proibida, pois pode afetar a seguranca e o
desempenho de todos. Armas de nenhuma natureza sado permitidas nas
dependéncias da empresa, salvo para profissionais expressamente
autorizados para tal.

E proibida a comercializagao e a permuta de mercadorias de

interesse particularnasdependéncias daempresa sem a autorizacao

do socio-administrador, bem como a troca, o armazenamento ou a



utilizagao de conteudo obsceno, pornografico, violento, discriminatorio,

racista ou difamatdrio que desrespeite qualquerindividuo ouentidade.

3.6. Sigilo de informacdes, informacgoes privilegiadas e
estratégicas

E dever de todos zelar pelas informagdes privilegiadas e
estratégicas da PETE. Informacdes ndo conhecidas pelo mercado ou
informacgées, cujo vazamento possa gerar um ganho pessoal, sdo

consideradas informagdes privilegiadas. Estas podem ser: resultados

financeiros, aquisicoes ou vendas, segredo industrial, investimentos e

assuntos afins.

A empresa busca cumprir as Leis de Privacidade e de Dados,

proteger informacdées pessoais e confidenciais, inclusive informacoes
sobre clientes, fornecedores, parceiros de negociose empregados.

Somente colete, use e retenhainformacgdes pessoais que sejam
necessarias para atividades e funcées legitimas. E dever de todos
proteger efazerusodevidodeinformacoes de clientes, fornecedorese
parceiros de negdcios. Em alguns casos, o uso dessas informacoes
pode inclusive infringir leis e regulamentos nacionais e internacionais.

Ousodeinformacdes privilegiadasembeneficiopropriooude terceiros,



bemcomoa divulgacdodeinformacdesconfidenciaisoupessoais,além
deserilegal, é antiético.

E deverdofuncionarioimpedir o acesso de quem quer que seja a
tais informagodes, redobrando o cuidado com documentos e até mesmo
com materiais impressos deixados sobre as mesas ou em gavetas e

armarios.

3.7. Conflitos deinteresses

E expressamente proibido oferecer ou receber vantagens de
qualquer natureza que possam configurar tentativa de obter ou conceder
favorecimento a terceiros interessados em manter relacionamento
comercialcom a PETE.

E dever de todos prevenir, impedir ou denunciar situagdes que

configurem conflito de interesses, como a pratica de atos com o intuito
de beneficiar interesses particulares ao invés dos interesses da empresa,
ouque possamlhecausardanosouprejuizos,devendo comunicar qual-
quer circunstancia, suspeicao ou fato impeditivo de sua participagao em
decisdoindividual ouem dérgédo colegiado, que possa causar algum tipo de

dano a empresa.



3.8. Relacionamento comfornecedores

A PETE deve assegurar que todas as contratacoes celebradas
sejam realizadas com isonomia e equidade no tratamento dos
participantes, adotando procedimentos transparentes e objetivos,
visando obter o melhor resultado técnico e econdmico.

A escolha dos fornecedores e distribuidores deve ser feita em
basesconcretaseneutras, sem favorecimentos. Por meio de instrumento
adequado, sera exigido dos fornecedores, distribuidores e parceiros de
bens e servicos, que adotem os mesmos padrdes éticos e morais
previstos neste Cédigo.

A empresa exige em seus processos de contratacdo que todos
os fornecedores, distribuidores, parceiroseterceirosatendamalegislacao
vigente, com especial destaque as leis anticorrupcao, meio ambiente e ao
trabalho digno, refutando qualquerformadetrabalhoinfantil ouforgado.

Constitui violacao do processo de contratacao, sujeitando-se as
sancoes civeis, administrativas e penais, as normas internas da empresae a
este Codigo, qualquer tentativa de:

a) Divulgar informacdes recebidas de fornecedores para terceiros,
quebrar o sigilo das cotagoes/orcamento anteriormente a fase formal de

selecdo dosfornecedores;



b) Manipular dados, influenciar fornecedores e distribuidores ou
qualquer ato que possa afetar a competicao transparente entre
fornecedores e distribuidores;

¢) Impedir ou fraudar a realizacdo de qualquer ato, ou atividades do

processo decontratagao;

d) Favorecerfornecedores ou distribuidores ou beneficiar-se do processo
de contratacao,criar,demodofraudulentoouirregular,pessoajuridicapara

participagao do processo de concorréncia e contratagéo;

e) Excluir ou inibir a participacao de fornecedores e distribuidores
no processo de contratagdo da empresa pormeiode fraude ou

oferecimento devantagemde qualquer tipo;

f)Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de

contratos.

3.9. Relacionamento com parceiros comerciais
Parceiros comerciais sdo considerados uma parte crucial das
operacdes da PETE e qualquer conduta inapropriada por parte deles,
acarreta um impacto negativo da imagem, reputagédo e a expoe a
potencial responsabilidade civil ou criminal.
Poressarazdo,asempresasparceirasdevemtersempre este

Codigo como seu principal guia na conducgao de seus negocios com



ou emnome da PETE. E dever de todos que conduzem negdcios com
terceiros, ter certeza de que estes conhecameatuemem linha com
as diretrizes aqui estipuladas, bem como as politicas internas da

empresa.

Todos os contratados sdo considerados parceiros comerciais,
direta ouindiretamente. Isso inclui agentes, corretores, intermediarios,
assessores, consultores, representantes, agentes de viagens,

despachantes em geral, consultores fiscais, advogados,

procuradores, contadores e lobistas (pessoas e empresas que
exercem,dentrodaleiedakEtica,atividade organizada porumgrupo de
interesses definidos e legitimos, com o objetivo de ser ouvido pelo

poder publico).

3.10. Relacionamento com concorrentes e lei antitruste

A PETE proibe qualquer atitude que possa nao possibilitar o
comeércio ou a livre concorréncia, em especial as praticas ilegais de
formacao de cartel, fraude alicitacdes ou abusos de poder.

A empresa esta totalmente comprometida com o cumprimento das

leisde concorréncia, e se dispde acooperarcomasautoridades sempre

gue necessario, bem como o monitoramento continuo de terceiros que



possamagiremdesacordo comtaisregulamentos.

Todo alinhamento prévio com concorrentes deve ser consultado
com as areas de Compliance e Juridico. Uma das principais
preocupacdesda area de Compliance é adefesa dalivre concorréncia.
E responsabilidade de todos estarem atentos as diretrizes deste

documento, emrelacdo ainteracées e comportamentos perante situacées

de concorréncias.

3.11. Relacionamento com a comunidade

APETE zelaporrelacionamentos de confianca com seu publico
deinteresse, além de garantir sua viabilidade econdémica e o cumprimento
de sua fungao social, perante a comunidade.

Essas relacdes devem ser conduzidas em clima de respeito,
buscando o equilibrio entre osinteresses das partesenvolvidas,comoa
propria empresa, seus socios, os empregados, distribuidores e a

sociedadeemgeral.

3.12. Relacionamento com o Governo
AatuacdodaPETEeoseurelacionamentocomoPoder Publico, em

todos os niveis, esferas e instancias, é regido pelos principios



constitucionais, pelalegislacéo vigente e por este documento.
Aempresarespeita os critérios da legislacao vigente e aseventuais
determinacdes judiciais delas decorrentes. Portanto, a area de

Compliance deve ser consultada, quando houver duvida envolvendo a
conformidades e a legsiacdo aplicavel.
Sempre devemoscumpriras leis, regrase regulamentos onde quer

que estejamos. Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivacéo e honestidade sempre devem nortear a

conduta dos negociosda PETE, cabendo atodos os empregados aplica-

los regularmente.
As relacdbes com o Governo devem visar a honestidade,
precisdo e transparéncia, sempre com reunides justificadas e sob o

monitoramento e o crivo do responsavel pelo Compliance.

3.13. Relacionamento politico, doacées e patrocinios

A PETE define como patrocinio a contribuicdo financeira ou a
inclusdodesuamarcaemacgdesquecontribuamparaaconstrucdodesua
imagem institucional. Todos os patrocinios, bem como os beneficios
advindos,deedosersubmetidose aprovados pelos socios.

A empresa nao faz contribuicoes para partidos politicos ou



campanhas politicas de candidatos a cargos eletivos, porém respeita o
direito do funcionario de se envolver em assuntos e participar do processo
politico. Entretanto, tal participacéo deve ocorreremseutempolivree asua
custa.

Qualquer doacéao de bens ou servigcos deverd ser aprovada pelo
socio-administrador e pelo responsavel pelo Compliance, nos termos da

legislagao aplicavel e observados os limites estabelecidos pelo Estatuto

Social.

3.14. Brindes, entretenimento e hospitalidades

E vedado aceitar, oferecer presentes, beneficios ou vantagem
ofertado por terceiros ou recebidos emrazdo de seu cargo ou fungéo, ou
que possam embutir uma expectativa de retorno.

E permitido receber brindes, sem valor comercial, a titulo de
cortesia, em ocasido de eventos especiais, de divulgagdo ou em datas
comemorativas de natureza histdérica ou cultural, como por exemplo:

canetas, agendas, camisetas, botons etc. que contenham logotipo da

empresa e outros.

Qualquerduvidaemrelacadoaorecebimentoedoacéaodebrindes



deve-se consultar o responsavel pelo Compliance.
3.15. Imprensa

O trabalho que os profissionais de imprensa desenvolvem em
beneficio do esclarecimento a populacédo e defesa do bem comum ¢
reconhecido e respeitado pela PETE.

E dever manter dialogo aberto e permanente com a imprensa,

mas somente os empregados autorizados pelo socio-administrador

poderao falar em seu nome.

E vedada a divulgacao externa de documento, dado ou informacéo
de usointernoda empresa,doqualtenhaconhecimento, posseoudominio,
sem a devida observancia dos procedimentos internos estabelecidos ou sem
adevidaautorizacaoformaleexpressado socio-administrador.

E compromisso da empresa expor a sua versao sobre fatos que,
em seu nome ou sob suaresponsabilidade, venham a ser publicamente

divulgados e que, diretaouindiretamente, possam afetar suareputagao, ou

imagem, ou os legitimos interesses de seus acionistas.

3.16. Imagem e reputacao
Areputacdoeaimagemda PETE sdoseus maioresativos e, por-

tanto, todos devem ser éticos e criteriosos na atuacéo, tanto no ambiente

profissional como fora dele, agindo sempre em consonancia com 0s



principios e valores previstos neste Cddigo.

3.17. Patrimonio da empresa

Os bens, os equipamentos e as instalacoes da PETE se destinam
exclusivamente ao uso em suas operacdes e nao podem ser utilizados
para fins particulares, salvo em situagdes especificas definidas pela
empresa. Sdo incluidas nesse contexto todas as formas de propriedades
fisicas e intangiveis, tais como instalacdes, inventario, tecnologia da
informacdo (TI) e propriedade intelectual, bem como dados e

informagbesda empresa.
E obrigacdo de cada um proteger os bens da empresa e usa-los
para as finalidadesprevistas.
Todosdevemestaratentosetomarprecaucées quantoaroubos,
apropriacoes indevidas, danos e ma utilizagdo de qualquer bem da

empresa. Nao sendo permitido a destruicdo, descarte, vendas,

empréstimos ou doagbes sem as devidas aprovagoes.

3.18. Propriedade intelectual
A propriedade intelectual € um ativo estratégico para a PETE.

Entende-se por propriedade intelectual marcas, patentes, desenhos



industriais, nomes de dominio, direitos autorais de livros, inovagoes,
aperfeicoamentos, processos ou produtos de robdtica e mecatronica,
projetosoumodelos, informagdesfinanceiras, comerciais ou de mercado,
ideias, conhecimento ou qualquer outra atividade decunhonaomaterial
desenvolvida na PETE, entre outros itens que beneficiariam um
concorrente se fossem de seu conhecimento.

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagdes
estratégicas gerados na empresa é de propriedade exclusiva da PETE. E
responsabilidade de todos tratar de forma confidencial as informacodes

sobre a propriedade intelectual a que se tenha acesso em decorréncia
de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa.

Nao é permitida a divulgacéo dessas informagdes, seja pelos
nossos empregados ou por parceiros comerciais que,emrazaode suas
atividades, tenham tido acesso a essas informagdes sem a autorizacao
expressa da lideranca da empresa.

E deverde todososempregados se atentar a existéncia de direitos
de propriedade intelectual na utilizacdo de informacoes/softwares/dados e

zelar pela protegao de informacdes em geral, bem como, nao se deve aceitar

nenhumainformacao confidencial de terceiros ou utiliza-la sem permisséo.



3.19. Seguranca da informacéo

A seguranca das informagdes deve ser tratada com zelo. O uso
inadequado dossemesde Tlévedadoepodenosexpor aura Sederiscos,
incluindoataquesdeviruseviolagbesda segurancadainformacéao.

E proibida a utilizacdo de softwares (programas de interface nos
aparelhos eletrénicos) ou hardwares (equipamentos fisicos eletronicos)
sem que exista licenca de uso legalmente constituida (ex. versées
piratas). E expressamente vedada a instalacdo, codpia, venda ou
distribuicao de softwares e seus manuais.

Os sistemas eletronicos e os recursos de informatica estéo a

disposicao dos empregados para o bom desempenho de suas funcoes.
Seu uso para assuntos pessoais & permitido desde que nao

contrarie amese orientacdes internas nem prejudique o andamento do

trabalho.

3.20. Lei anticorrupcéao
APETE declaraserveementemente contraria aatos ou praticas
que corroborem com a fraude e a corrupgéo, sendo dever de todos

conhecer e aplicararegras definidas na Politica de Anticorrupgao, bem



como relatar, caso se tenha conhecimento, qualquer conduta duvidosa,
utilizando-se dos canais disponiveis.
Entende-se como corrupgao a pretensao ou disposicao de agir de

maneira desonesta, antiética e em desacordo com a lei em troca de

qualquer vantagem ou ganho pessoal, a corrupgédo prejudica a

sociedade e causa danos em diversas esferas, como a politica,
econOmicaesocial.
Portanto, de acordo com os valores e principios da empresa, €

vedado ao publico a que se destina este Codigo:

a) Oferecer ou dar dinheiro, independentemente do valor, ou qualquer
outro tipo de vantagem, a fornecedor, participante do mercado, investidor
ou qualquer outra pessoa ou entidade publica ou privada com a qual se
relacione;

b) Aceitar, sugerir, solicitar e receber bens, gratificagées, comissées,
pagamentos e ajuda financeira, em qualquer situagéao;

c) Pleitear, solicitar, provocar, sugerir, receber ou oferecer qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacéo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento

dasatividades empresariais ou para influenciaroutrospara o mesmo fim.



A PETE nédo admite, no desenvolvimento das atividades
profissionais e relacées comerciais, praticas que visem a lavagem ou
ocultagdo de bens, dissimulacdo da sua origem, a movimentacéo de
valores, transferéncia ou o recebimento de propriedade de bens moveis

ouimoveisprovenientes, direta ou indiretamente, de atosilegais.

4. Linha Etica

Observada qualquerinfragao deste Codigo de Conduta, a denuncia
deve serrealizadanaLinha Etica. ParaentraremcontatocomaLinha Etica,
vocé podeescolherumadasformasdisponibilizadaspelocanal:

Email:...

Portelefone:

onde vocé podera fazer uma denuncia, fazer perguntas ou realizar o
acompanhamento de uma denuncia ja realizada.
Ao fazer uma denuncia, vocé pode escolher permanecer no

anonimato.O anonimato é preservado por prazoindeterminado.

ALinhaEticadestina-seaorecebimentodedenunciasinternase
externas relativas ao descumprimento deste Codigo, das normas
internas e de praticas de corrupcao, fraude e irregularidades que

prejudiquemo patrimoénio, areputacao e aimagemda PETE.



Imparcial e transparente, a Linha Etica garante a confidencialidade
das informacoes, preserva aidentidade das pessoas envolvidas e promove
um ambiente melhor para todos. Por meio dela, é possivel esclarecer
duvidas de interpretagao e encaminhar denuncias de descumprimento do
Codigo de Conduta.

AlinhaEticaéoperadadeformaindependente,imparcial etodos
os casos sdo devidamente registrados, classificados de acordo com a
natureza das denuncias e analisados. Todas as denuncias realizadas por
meio dos canais da Linha Etica sdo automaticamente dirigidas para uma
entidade externa,qualificadaeindependente,paraclassificagaopreliminar
e posterior encaminhamento ao Comité de Conduta, formado por dois
socios da empresa mais o compliance officer, que tem o dever de analisar

e recomendar as respectivas agdes corretivas.

Denuncias relacionadas a fraude e suborno em atos ou
transagbes comerciais que envolvam empregados, fornecedores e
parceiros comerciais deverdo, sempre que possivel, ser

acompanhadas de fatos e dados concretos.



Aempresanaoadmiteatosderetaliacao,taiscomoameacgas, ma
avaliacdo, perseguicao, aplicagdo de suspensao, desligamento, entre
outros,contraapessoaque,deboa-fé,denunciaroumanifestarsuspeita
a possiveis violacoes a este Cddigo. Condutas nesse sentido devem ser
imediatamente relatadas e, se constatada a sua ocorréncia, resultardo na
apuracao e aplicagdo de medidas disciplinares contra o agente da
retaliacao.

E deverda PETE divulgareincentivarouso daLinha Eticapara o

seu publicointerno e externo.

5. Comité de Conduta

Com o objetivo de promover a disseminacao do Codigo de
Conduta, supervisionar as aplicagoes de medidas disciplinares e zelar
pela cultura ética em todos 0s nossos negdcios, a PETE possuium
Comité de Conduta, formado por dois socios mais o compliance
officer, preparados paralidarcom questodes relacionadas ao possivel
desvio de conduta e questdes de integridade de maneira geral.

As dendncias recebidas pela Linha Etica sdo repassadas em
sua totalidade ao Comités de Conduta, que é ainda responsavel por

determinar a adocéo das medidas necessarias as infragdes e garantir



sua aplicabilidade; promover a atualizacao e revisao periddica do
Cddigo de Conduta; tomar decisdes administrativas nos casos mais
graves de violacao; emitir recomendagdes sobre situagdes de potencial
conflito de interesses entre as partes relacionadas e assegurar a

existéncia e manutencdo da Linha Etica como um canal de

comunicacgao permanente e direto com o Comité de Conduta.

6. Violacoes ao Cadigo
Deixar de cumprir com o Cdédigo € uma conduta inadequada e
que podelevaraumamedidadisciplinar. Descumprimento de normase

regras da empresa nédo sao tolerados e sédo passiveis de punigao. Caso
tenhaocorrido umaviolacédo, a natureza de qualquer medida disciplinar ou
corretivaserddeterminadapormeio do Comité de Conduta.
Asmedidascorretivasdependerdo dagravidade daviolagao e de
outras circunstancias relevantes. E importante esclarecer que casos de
violagdo que incluam uma infragédo da lei serdo encaminhados as

autoridades policiais competentes.

7. Medidas disciplinares

Medidas disciplinares tém por objetivo estabelecer regras para



garantir os padroes de comportamento exigidos e devem ser aplicadas

emtodasassituagdesemque umcomportamentoestiveremdesacordo
com essespadroes.Asaplicagcéesdependeraodagravidadedaviolacao
e de outrascircunstancias relevantes e podem incluir:
1. Adverténcia verbal ou por escrito.
2. Suspensao.
3. Demissao com ou sem justa causa.

Os casos de aplicagao da gestdo de consequéncias servem
para embasar o Comité de Conduta a tomar medidas semelhantes

para os casos tratados.

8. APROVACAO EVIGENCIA

O Cédigo de Etica da PETE devera ser aprovado em reunido
deliberativa de todos os socios da empresa e terd vigéncia
indeterminada, podendo ser modificado a qualquer tempo, desde que

aprovado pelo Comité de Conduta.

Séo Carlos/SP, 4 de dezembro de 2019.
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